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EDITAL N° 01/2026 - IBGP
PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL

PROJETO PARAOPEBA - REGIAO 1 (BRUMADINHO/MG)

1. PREAMBULO

O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, no uso de suas atribuicdes institucionais, em conformidade
com o Termo de Referéncia da Chamada Publica e com o Termo de Compromisso’ relativos
a Assessoria Técnica Independente (ATl) — Bacia do Paraopeba, elaborados pelas
Instituicoes de Justica no &mbito das medidas de reparagédo decorrentes do rompimento da
barragem da Mina Cdérrego do Feijao, torna publico o presente Edital, que estabelece as
normas para a realizacao de Processo Seletivo Externo, de carater publico, transparente e
isondmico, destinado as seguintes finalidades:

| - contratacdo imediata de profissionais, conforme necessidade do projeto; e

Il - formacao de cadastro reserva (banco de curriculos), com vistas a possibilitar futuras
contratacoes, de acordo com a demanda institucional e a evolucéo das atividades.

O presente processo seletivo tem por finalidade a sele¢éo de profissionais para composicao
das Equipes Técnicas Multidisciplinares, que atuarao no projeto:

ASSESSORIA TECNICA AOS ATINGIDOS E ATINGIDAS EM RAZAO DO ROMPIMENTO DA
BARRAGEM B-1 E SOTERRAMENTO DAS BARRAGENS B-IV E B-IV-A DA MINA CORREGO
DO FEIJAO DA EMPRESA VALE S.A., NA REGIAO 1 - BRUMADINHO - MG, PARA A
DEMOCRATIZAGAO DAS DECISOES RELATIVAS A REPARAGAO INTEGRAL DAS PERDAS E
DANOS.

A participagao no presente processo seletivo nao gera direito subjetivo a contratacao, que
se dara conforme a necessidade do projeto, a disponibilidade orgcamentaria e a
conveniéncia administrativa do IBGP, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2. SOBRE A INSTITUIGAO - IBGP

O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP é uma entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, fundada no ano de 2010, a partir da iniciativa de profissionais
oriundos dos campos académicos da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), com
solida trajetdria no terceiro setor, na gestao publica e no desenvolvimento de projetos de
impacto social.

Desde sua origem, o IBGP foi concebido como uma instituicdo comprometida com a
producao de conhecimento aplicado, a qualificagcado da gestao publica e a implementacao
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de solucoes inovadoras voltadas ao desenvolvimento social, econémico e institucional.
Seus associados e colaboradores acumulam ampla experiéncia em programas
governamentais, projetos estruturantes e iniciativas voltadas a promogao de direitos e a
melhoria das condi¢cdes de vida da populacgéo.

Ao longo de sua trajetdria, o Instituto consolidou sua atuacao em diferentes areas
estratégicas, incluindo a gestao de politicas publicas, a execucao de projetos educacionais,
sociais e tecnolégicos, bem como a prestacao de servigcos técnicos especializados, sempre
orientado pelos principios da eficiéncia, da transparéncia e da responsabilidade social.

Com o avango das demandas sociais e institucionais no Brasil, o IBGP ampliou sua atuacao
para projetos de maior complexidade, especialmente aqueles relacionados a assessoria
técnica, desenvolvimento territorial e fortalecimento da participagao social, atuando de
forma integrada com 6rgaos publicos, instituicdes de justica e organizacdes da sociedade
civil.

Nesse contexto, o Instituto passou a atuar em iniciativas voltadas a reparacao de danos
coletivos e a promogao de direitos de populagdes vulnerabilizadas, contribuindo
tecnicamente para processos que exigem elevada capacidade metodolégica, sensibilidade
social e rigor institucional.

Atualmente, o IBGP reline uma equipe multidisciplinar altamente qualificada, composta
por especialistas em diversas dreas do conhecimento, com experiéncia pratica em campo,
tanto em contextos urbanos quanto rurais, e forte capacidade de articulagdo com diferentes
atores institucionais e comunitarios.

A atuacao do Instituto esta fundamentada na compreensao de que o desenvolvimento deve
ser orientado pela integracdo entre gestdo eficiente, justica social e sustentabilidade,
reconhecendo a centralidade das pessoas nos processos de transformacao e aimportancia
da participacao social na construcéo de solu¢des duradouras.

O IBGP busca, de forma permanente, profissionais comprometidos com esses valores, com
experiéncia técnica e sensibilidade social, capazes de atuar em equipes multidisciplinares
e contribuir para a efetivacao de politicas publicas e projetos estruturantes.

Desenvolver com responsabilidade, inovar com propdsito e transformar com impacto séo
0s principios que orientam a atuacao do Instituto.
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3. SOBRE O PROJETO PARA ATUAGAO

O projeto de Assessoria Técnica Independente objeto do presente edital abrange a Regiao 1
da Bacia do Paraopeba, compreendendo o municipio de Brumadinho/MG.

A Assessoria Técnica Independente tem como finalidade acompanhar, qualificar e subsidiar
a implementacao das acoes de reparacao socioecondmica e ambiental previstas nos
anexos do Acordo Judicial firmado em 04 de fevereiro de 2021 entre a empresa Vale S.A., o
Estado de Minas Gerais, a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, o Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais e o Ministério Publico Federal.

No dmbito desse acordo, compete a Assessoria Técnica Independente atuar de forma a
assegurar a centralidade das pessoas atingidas, promovendo sua participacao efetiva,
informada e qualificada nos processos decisérios, bem como garantindo o acesso amplo e
transparente as informagodes relacionadas as medidas de reparagao.

A execugao do projeto teve inicio em 03 de abril de 2020 e permanece em curso, com
vigéncia vinculada a continuidade das acdes de reparacao e as diretrizes estabelecidas
pelas Instituicdes de Justica.

O projeto tem como objetivo principal subsidiar e impulsionar a identificacao, analise e
pormenorizagao da extensao dos danos sofridos pelas familias atingidas em decorréncia
do rompimento da barragem B-l e do soterramento das barragens B-IV e B-IV-A da mina
Cérrego do Feijao, de responsabilidade da empresa Vale S.A.

De forma complementar, busca-se apoiar a formulacdo de propostas de medidas
reparatérias, tanto no &mbito individual quanto coletivo, por meio da atuacgao técnica junto
as comunidades atingidas, fortalecendo a participagdo social e contribuindo para a
construcao de solugdes adequadas as realidades territoriais.

A Assessoria Técnica Independente também exerce papel relevante como assistente
técnica das partes autoras nos processos judiciais n® 5044954-73.2019.8.13.0024 e n°
5087481-40.2019.8.13.0024, atuando sob o principio da cooperagao e contribuindo com
subsidios técnicos qualificados para a adequada conducao das demandas judiciais.

Os projetos possuem prazo inicial de execucao de 18 (dezoito) meses, admitida a sua
prorrogacao, conforme a continuidade das obrigagcdes de reparacdo e as deliberagdes das
instancias de governancga estabelecidas no &mbito do acordo judicial.

A atuacao dos profissionais ocorrera tanto no municipio de Brumadinho/MG quanto no
municipio de Belo Horizonte/MG, podendo envolver atividades em campo e articulagao
institucional.
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4. DAS VAGAS E CONDICOES DE TRABALHO
Para todas as vagas previstas neste edital, aplicam-se as seguintes condi¢bes gerais:

a) O contrato de trabalho sera celebrado sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT, com carga horaria de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em regime de
dedicacao exclusiva, e tera prazo determinado, conforme a vigéncia e as necessidades do
projeto ao qual o(a) profissional sera vinculado(a);

b) Integram a remuneracao indireta os seguintes beneficios:
e plano de saude;
e alimentacéo;
e plano odontolégico;
e seguro devida;
e beneficio de assisténcia farmacéutica (“medicamento para todos”);
e Programa de Bem-Estar Social (SINTIPREF/MG);

Podera ser concedido vale-transporte, mediante desconto legal de até 6% (seis por cento)
do salario, nos termos da legislacao vigente;

c) A execucao das atividades envolvera atuacao em campo nos territérios de abrangéncia
do projeto, podendo também incluir atividades de apoio e suporte em outros locais,
conforme as demandas institucionais;

d) As localidades de atuacao serdo definidas conforme o projeto e a necessidade
operacional, compreendendo, dentre outras:

e Brumadinho, regido metropolitana de Belo Horizonte (Projeto Paraopeba);
e Belo Horizonte;
e OQutras localidades relacionadas a execucgao do projeto;

e) A definicao final da lotagcao do(a) profissional selecionado(a) sera realizada pelo IBGP,
considerando:

e ademanda dos projetos;

e o perfildavaga;

e aadequacao técnica do(a) candidato(a);
e aestratégia de atuacao territorial.

g) Com vistas a preservacado da imparcialidade, independéncia técnica e protecao de
dados, candidatos(as) que sejam pessoas diretamente atingidas pelos eventos objeto do
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projeto deverdo, obrigatoriamente, indicar interesse de atuacdo em territério diverso
daquele com o qual possuam vinculo direto ou relacao de pertencimento, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelas Instituicbes de Justica no dmbito da Assessoria
Técnica Independente;

h) A contratacdo estara condicionada ao cumprimento integral dos requisitos da vaga, a
apresentacao da documentacdo comprobatéria e a validacao das informagoes prestadas
no processo seletivo;

i) Os(as) profissionais selecionados(as) deverao, no ato da contratacdo, assinar:
e termo de adesdo as normas institucionais;
e termo de compromisso com o Cédigo de Etica e Conduta;
e termo de observancia a Politica de Integridade e Anticorrupgao do IBGP.

j) Ao realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) autoriza a divulgacdo de seu nome completo e
dados parcialmente anonimizados (tais como digitos do CPF) exclusivamente para fins de
transparéncia do processo seletivo, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral
de Protec¢do de Dados (LGPD);

k) O(a) candidato(a) também autoriza a coleta, o tratamento, o armazenamento e o uso dos
dados pessoais fornecidos, exclusivamente para fins relacionados a conducao do processo
seletivo e eventual contratagao, observados os principios e diretrizes da LGPD;

) As atribuicoes especificas de cada cargo, bem como os requisitos obrigatérios,
vencimentos e desejaveis, encontram-se descritos no Anexo | — Descricdo das Fungdes,
Vencimentos e Requisitos deste edital.

4.1. Classificacao de Niveis Profissionais

Para fins deste edital, os niveis profissionais serdo definidos conforme os seguintes
critérios:

| - Janior (Jr): profissionais com até 1 (um) ano de experiéncia na area de atuacéao;
II-Pleno (Pl): profissionais com experiéncia entre 1 (um) e 2 (dois) anos na area de atuacao;

Il — Sénior (Sr): profissionais com mais de 3 (trés) anos de experiéncia, podendo incluir
atuacao em fungoes estratégicas, coordenacao ou supervisao.

A comprovacao da experiéncia devera ser realizada por meio de documentos apresentados
pelo(a) candidato, caso seja selecionado para a entrevista.
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5. DAS INSCRICOES
5.1 Periodo e forma de inscricao

As inscricbes para o presente processo seletivo serdo realizadas exclusivamente por meio
eletrénico, no periodo de 07/05/2026 até 14/05/26 as 23:59 (horario de Brasilia), mediante
o preenchimento do formulario disponivel: CLIQUE AQUI PARA ACESSO AO FORMULARIO.

5.2 Requisitos para inscricao

Poderdo inscrever-se pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos, de quaisquer
nacionalidades, desde que atendam integralmente aos requisitos especificos da vaga
pretendida, conforme descrito neste edital e em seus anexos.

5.3 Documentacao obrigatéria

O(a) candidato(a) devera anexar, no ato da inscrigado, os seguintes documentos, em formato
digital:

a) Curriculo resumido (méaximo de 2 paginas), obrigatoriamente em formato PDF;
b) Diploma ou certificado de formagao compativel com a vaga;

O nao envio de qualquer documento obrigatério ou o envio em formato diverso do exigido
implicara indeferimento da inscricao e desclassificagcdo automatica do(a) candidato(a).

5.4 Inscricao em mais de uma vaga
Nao sera permitida a inscricdo em mais de uma vaga neste processo seletivo.
5.5 Gratuidade

A participacao neste processo seletivo € integralmente gratuita, sendo vedada a cobranca
de quaisquer taxas.

5.6 Responsabilidade técnica da inscricao

O IBGP nao se responsabiliza por inscricdes nao efetivadas por motivos de ordem técnica,
tais como:

o falhas de comunicacéo;
e indisponibilidade de sistemas;
e congestionamento de rede;

e OU quaisquer outros fatores que impegcam o envio da candidatura dentro do prazo
estabelecido.

mobiliza@ibgpati.com./br’/ -



https://forms.gle/kCGWfx93QAh5Pu7D7

{IBGP

Assessoria técnica independente

5.7 Veracidade das informacodes

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade das informacdes prestadas
no formuldrio de inscricdo e nos documentos apresentados, respondendo civil,
administrativa e penalmente por eventuais inconsisténcias, omissdes ou declaragcdes
falsas.

5.8 Aceitacao das condigoes do edital

Ainscricao no presente processo seletivo implica plena ciéncia e aceitacao das condicdes
estabelecidas neste edital e em seus anexos, cabendo ao(a) candidato(a) verificar
previamente o atendimento aos requisitos e a compatibilidade com as condicbes de
trabalho.

5.9 Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Fica assegurada a reserva de 5% das vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).
O(a) candidato(a) que desejar concorrer nessa condicdo devera indicar sua opgao no
momento da inscrigao.

5.10 Vedacao e conflito de interesses

Nos termos das diretrizes estabelecidas pelas Instituigcdes de Justica responsaveis pelo
acompanhamento da Assessoria Técnica Independente, constitui condicdo para
participacao e eventual contratagao a auséncia de conflito de interesses.

Serao consideradas situacoes de conflito aquelas que possam comprometer a
independéncia, a imparcialidade ou a integridade da atuacao profissional no d&mbito do
projeto, conforme normativas especificas aplicaveis.

5.11 Protecao de dados pessoais (LGPD)

Ao realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) declara ciéncia e concordancia com a coleta,
tratamento e armazenamento de seus dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709/2018 -
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), para fins exclusivos de conducdo do presente
processo seletivo e eventual contratagéo.

5.12.Vedacgao a participacao de pessoas atingidas diretamente vinculadas ao territorio
de atuacao

Em observancia aos principios da independéncia técnica, imparcialidade, autonomia
institucional e prevencao de conflitos de interesses que regem a Assessoria Técnica
Independente (ATl), bem como as diretrizes estabelecidas pela Resolugdgo CNJ n°
1022/2024, fica vedada a participagao, neste processo seletivo, de pessoas diretamente
atingidas pelos eventos objeto da reparagcdo quando houver vinculo direto com o territério
especifico de atuacao da equipe para a qual concorrem.
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A restricao tem por finalidade assegurar a lisura, a neutralidade técnica e a credibilidade
institucional das atividades desenvolvidas no ambito da ATI, evitando situagbes que
possam comprometer a independéncia da atuacao profissional, a protecdo de dados
sensiveis, a mediagao comunitaria e a relacado de confianca entre os diversos atores
envolvidos no processo reparatorio.

Considera-se pessoa atingida, para os fins deste edital, aquela que possua reconhecimento
formal, vinculo direto, pertencimento comunitario ou participagdo em processos
reparatérios relacionados ao territorio de atuacao pretendido.

A constatacao de situagao de impedimento ou conflito de interesses, a qualquer tempo,
podera ensejar:

| — o indeferimento da inscrigéo;

Il —aeliminagédo do processo seletivo;

Il — o cancelamento da contratacdo, caso efetivada.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O presente edital tem por finalidade a formacgao de banco de curriculos do INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP, com vistas & seleg&o e eventual contratagéo
de profissionais conforme as demandas atuais e futuras dos projetos vinculados a
Assessoria Técnica Independente.

A participacao neste processo seletivo nao gera direito a contratagcado imediata, podendo o
IBGP, a seu critério e conforme necessidade institucional:

e convocar candidatos classificados;
e realizar novos processos seletivos;
e ou efetivar contratacdes em momento posterior.
Toda a comunicacgao oficial sera realizada por meio do:
e siteinstitucional do IBGP; e/ou
e e-mailinformado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricéo.
6.1. Etapas do processo seletivo
O processo seletivo sera estruturado nas seguintes etapas:
| - Inscricbes;
Il - Analise curricular e documental (carater eliminatério e classificatorio);

lll - Avaliacdo de perfil e competéncias, incluindo entrevistas, quando aplicavel (carater
classificatorio e eliminatério);
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IV - Divulgacao dos resultados.

O IBGP reserva-se o direito de realizar ou ndo a etapa de entrevistas, considerando:

e anecessidade especifica dos projetos;

e 0 quantitativo de candidatos;

e e aaderéncia dos perfis as vagas disponiveis.

6.2. Cronograma do processo seletivo

O processo seletivo observara o seguinte cronograma:

¢ IBGP

ETAPA||ATIVIDADE DATA INICIO|DATA FIM
1 Publicagéo do edital 07/05/2026 |07/05/2026
2 Periodo de inscricbes 07/05/2026 ||14/05/2026
2.1 Divulgacéao da lista preliminar de inscritos 15/05/2026 [[15/05/2026
3 Periodo de analise curricular 18/05/2026 |18/05/2026
3.1 Divu.lgagéo dalista de classificados na analise 18/05/2026 |19/05/2026
curricular
3.2 Periodo de recursos da analise curricular 20/05/2026 |20/05/2026
4 Convocacéao para entrevistas (quando aplicavel) |[21/05/2026 {21/05/2026
5 Realizacéo das entrevistas 22/05/2026 |[22/05/2026
6 Divulgacao do resultado preliminar 25/05/2026 ||25/05/2026
7 Periodo de recursos do resultado preliminar |26/05/2026 [26/05/2026
8 Divulgacéao do resultado final 27/05/2026 ||27/05/2026
A partir de
9 Inicio das convocacgbes/contratagdes X
28/05/2026

O cronograma podera ser alterado a qualquer tempo, mediante publicagdo nos canais

oficiais

do IBGP.
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6.3. Procedimentos de inscricao

As inscricoes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico, conforme segue:

a) Preenchimento do formulario disponivel no site www.ibgpati.org.br, respeitando periodo
indicado no cronograma:
b) Anexacdo do curriculo vitae resumido (maximo de 2 paginas), em formato PDF,
priorizando experiéncias mais recentes e relevantes;

Observacoes:

e Sera permitida apenas uma inscri¢cado por candidato(a), sendo considerada valida a
ultima submisséo realizada;

e Aausénciado curriculo implicara desclassificagdo automatica;

e Acomprovagao documental de formagao e experiéncia sera exigida no momento da
contratacao.

6.4. Critérios de selegao e classificagcao
A avaliagcao dos(as) candidatos(as) considerara, de forma integrada:

o formacéo académica compativel com a funcgao;

experiéncia profissional comprovada;

e aderéncia ao perfil da vaga;

conhecimento técnico e/ou territorial;

capacidade de atuacgéo interdisciplinar.
A auséncia da formagao minima exigida implicara eliminag¢&o do processo seletivo.
O IBGP adotara critérios de avaliagao baseados também em competéncias, incluindo:
e capacidade técnica;
e habilidades relacionais;
e experiéncia com comunidades atingidas;
e alinhamento com os principios da Assessoria Técnica Independente.
O Instituto reafirma seu compromisso com:
e equidade;
o diversidade;
e inclusao social;

e valorizacdo de grupos historicamente vulnerabilizados.
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6.5. Hip6teses de Eliminacao

Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato que:

| - ndo atender os requisitos minimos da vaga;

Il - ndo apresentar documentagao obrigatodria;

Il — prestar informacdes falsas ou inconsistentes;

IV —ndo comparecer as etapas para as quais for convocado(a);
V —néo atingir a pontuacédo minima estabelecida neste edital.
6.6. Avaliacao de perfil e entrevistas

Quando aplicavel, a etapa de avaliacao de perfil e competéncias podera incluir entrevistas,
realizadas preferencialmente em formato virtual.

Serdo considerados, nesta etapa:

o formacao académica;

e trajetéria profissional;

e experiéncia com comunidades atingidas;

e capacidade técnica e relacional,;

e alinhamento com os objetivos do projeto.
O(a) candidato(a) sera responsavel por:

e acompanhar sua convocacgao;

e garantir condicOes técnicas adequadas para participagao (internet, equipamento e
ambiente).

OIBGP nao se responsabiliza por falhas técnicas que impegam a participacao do candidato.
6.7. Critérios de priorizagao
Serao priorizados candidatos que apresentem:

e experiéncia em projetos socioambientais;

e atuacdo junto a comunidades atingidas;

e conhecimento em politicas publicas;

e vivéncia territorial ou regional nas areas de atuagao do projeto;

o perfilinterdisciplinar e atuagcdo em rede.
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6.8. Recursos

Osrecursos referentes as etapas do processo seletivo deverao ser apresentados nos prazos
estabelecidos no cronograma, exclusivamente por meio eletrénico, para o e-mail
institucional do IBGP ATl mobiliza@ibgpati.com.br, com o titulo RECURSO.

O recurso devera conter, obrigatoriamente:
¢ nome completo do(a) candidato(a);
e identificagcdo da etapa objeto do recurso;
o fundamentacéo clara e objetiva.

Cada recurso devera respeitar o limite de até 500 (quinhentos) caracteres por
questionamento.

Nao serdo conhecidos recursos:
e interpostos fora do prazo;
e enviados por meios diversos dos previstos neste edital;
e semidentificacdo do(a) candidato(a);
e ousem fundamentacao minima.
O recurso nao tera efeito suspensivo.

Caso o recurso seja considerado procedente, podera haver revisdo do resultado
anteriormente publicado, prevalecendo a nova deciséo.

6.9. Resultado e banco de curriculos
Os resultados serao divulgados no site oficial do IBGP - ATl, conforme cronograma.
O processo seletivo podera resultar na:
o formacao de banco de talentos;
o classificacado de candidatos para futuras oportunidades;
e convocacao conforme demanda dos projetos.
6.10. Convocacao para contratacao
A convocacao dos(as) candidatos(as) observara, cumulativamente:
| - ordem de classificacéo;

Il — aderéncia ao perfil da vaga;
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Il - necessidade do projeto.
E de responsabilidade do(a) candidato(a):
e acompanhar as comunicacgdes oficiais;
e verificar sua caixa de entrada e spam.
O nao atendimento a convocacao no prazo estabelecido podera implicar desisténcia.
7. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O presente processo seletivo tera prazo de validade de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de publicagdo do resultado, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP, conforme a
necessidade dos projetos.

Durante o prazo de validade, os(as) candidatos(as) classificados(as) poderdo ser
convocados(as) para contratacao, observando-se:

e aordem de classificagao, quando aplicavel;
e aaderéncia do perfil as demandas especificas de cada projeto;
e e adisponibilidade orcamentaria e operacional da instituicao.

A inclusao do(a) candidato(a) no banco de curriculos ndo assegura direito a contratacao,
constituindo mera expectativa de direito, condicionada as necessidades institucionais do
IBGP.

O IBGP podera, a qualquer tempo, durante o prazo de validade:
e realizar novas sele¢des para perfis especificos;
e atualizar ou reavaliar o banco de curriculos;

e ou deixar de efetivar contratagdes, conforme interesse institucional devidamente
justificado.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Informacodes e esclarecimentos acerca do presente processo seletivo poderdo ser obtidos
por meio do correio eletronico institucional mobiliza@ibgpati.com.br.

Os casos omissos e situacdes nao previstas neste edital serdo analisados e deliberados
pela coordenacao do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP, observando-
se 0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanhar todas as publicacées,
comunicacgoes, convocacoes e atualizacdes referentes a este edital, que serdo divulgadas
nos canais oficiais do IBGP ATl - www.ibgpati.org.br, especialmente em seu site

institucional.

O desconhecimento das informacodes publicadas ndo podera ser alegado como justificativa
para descumprimento de prazos, interposicao de recursos ou quaisquer outros atos no
ambito deste processo seletivo.

O IBGP néo se responsabiliza por falhas de comunicacéo decorrentes de:
e problemas técnicos nos sistemas de internet;
e indisponibilidade de acesso por parte do(a) candidato(a);
e ouincorregdes no e-mail informado no ato da inscrigcéo.

Qualquer interessado podera impugnar o presente edital no prazo de até 05 (cinco) dias
corridos, contados da data de sua publicacgao.

Aimpugnacao devera ser:
o formalizada por escrito;
e devidamente fundamentada;
e assinada pelo(a) requerente;
e e encaminhada em formato PDF para o e-mail institucional indicado neste edital.

O processo seletivo nao gera obrigagcao imediata de contratagéo.

ANEXOS
e Anexo|-Descricdo dos Cargos, Requisitos e Atribuigdes
e Anexo Il -Quadro de Vagas
e Anexo lll - Critérios de Pontuacao

e Anexo IV-Modelo de Declaragdes
Belo Horizonte, 07 de maio de 2026.

Bruno Rafaelle do Monte

Diretor Executivo
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ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES
1. DISPOSICOES GERAIS

Os cargos descritos neste Anexo compdem a estrutura técnico-operacional e administrativa
do projeto de Assessoria Técnica Independente, podendo ser providos conforme a
necessidade institucional, a disponibilidade orcamentaria e a dindmica de execugao das
acdes em territorio.

As atribui¢cdes abaixo descritas possuem natureza referencial e poderdo ser exercidas de
forma articulada e interdisciplinar, observadas as especificidades de cada funcao, os
principios da Assessoria Técnica Independente e as diretrizes do INSTITUTO BRASILEIRO DE
GESTAO E PESQUISA - IBGP.

Para todos os cargos, espera-se atuagao compativel com os principios de:

ética, integridade e responsabilidade institucional;

e respeito aos direitos humanos;

e atuacao interdisciplinar;

e transparéncia e compromisso com o interesse publico;

e escuta qualificada e respeito as comunidades atendidas;

e observancia das normas internas do IBGP e da legislag&o aplicavel.
1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
1.1. Auxiliar de Servigcos Gerais

Escolaridade minima:
Ensino fundamental completo.

Requisitos obrigatérios:
e Capacidade de execucao de atividades operacionais;
e Organizacéo e zelo com ambiente de trabalho;
e Disponibilidade para atividades de apoio geral.

e Presencial - Local: Brumadinho

Experiéncia minima:
o Desejavel experiéncia prévia em servigos gerais (minimo de 6 meses).

Requisitos desejaveis:
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e Experiéncia em ambiente institucional ou projetos.

Atribuigcoes:

Responsavel pelo apoio as atividades operacionais da sede, incluindo organizagao dos
espacos, limpeza, suporte a eventos e manutencdo das condigcbes adequadas de
funcionamento.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO
2.1. Assistente Administrativo

Escolaridade minima:
Ensino médio completo.

Requisitos obrigatoérios:
e Conhecimento basico em rotinas administrativas;
e Dominio basico de informatica (Word e Excel);
e Organizacao de documentos e registros.

e Presencial - Local: Brumadinho

Experiéncia minima:

e Minimo de 6 meses em atividades administrativas.
Requisitos desejaveis:

e Experiéncia em projetos sociais ou trabalho de campo.

Atribuicoes:
Apoia a organizagdo administrativa das atividades territoriais, incluindo controle de
documentos, listas de presenca, registros de atividades e suporte as equipes de campo.

2.2. Assistente Administrativo

Escolaridade minima:
Ensino médio completo.

Requisitos obrigatérios:
e Conhecimento em rotinas administrativas;
e Dominio de informatica (Word, Excel);
e Organizacdo documental.

e Presencial - Local: Belo Horizonte

Experiéncia minima: Minimo de 6 meses em atividades administrativas.
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Requisitos desejaveis:
e Experiéncia em controle financeiro ou compras.

Atribuicoes:

Responsavel pelo apoio administrativo central do projeto no escritério de Belo Horizonte,
incluindo organizacao de documentos, controle de processos internos, apoio a gestao
financeira e de compras e atendimento as equipes.

2.3. Motorista

Escolaridade minima:
Ensino médio completo.

Requisitos obrigatoérios:

e CNH categoria B ou superior vélida;

e Conhecimento de direcao segura;

e Disponibilidade para deslocamentos.
Experiéncia minima:

e Minimo de 1 ano como motorista profissional.

e Presencial-Local: Brumadinho

e Presencial-Local: Belo Horizonte

Requisitos desejaveis:
e Experiéncia em transporte institucional ou projetos.

Atribuicoes:
Responsavel pelo transporte das equipes e apoio as atividades de campo, garantindo
deslocamento seguro, cumprimento de rotas e suporte logistico.

2.4. Apoio Logistico

Escolaridade minima:
Ensino médio completo.

Requisitos obrigatérios:
e Organizacao logistica;
e Capacidade de execucao operacional;
o Disponibilidade para atividades externas.

e Presencial - Local: Brumadinho
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e Presencial -Local: Belo Horizonte

Experiéncia minima:

e Minimo de 6 meses em atividades logisticas.
Requisitos desejaveis:

e Experiéncia em eventos ou projetos sociais.

Atribuicoes:
Responsavel pela organizagao logistica das atividades, incluindo transporte, materiais,
infraestrutura de eventos e suporte as acoes.

2.5. Assistente de Compras

Escolaridade minima:
Ensino médio completo.

Requisitos obrigatérios:
e Conhecimento basico em compras e cotacoes;
e Organizacao documental;
e Dominio de Excel basico.

e Presencial - Local: Belo Horizonte

Experiéncia minima:

e Minimo de 1 ano em compras ou area administrativa.
Requisitos desejaveis:

e Experiéncia com fornecedores ou processos de aquisi¢ao.

Atribuicoes:
Atua nos processos de aquisicdo de bens e servigos, realizando cotagdes e organizacdo dos
fluxos de compras.

2.6. Técnicode Tl

Escolaridade minima:
Ensino médio técnico em Tl ou areas correlatas.

Requisitos obrigatérios:

e Conhecimento em manutengao de equipamentos;
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e Suporte a usuarios;
e Nocdes de redes

e Presencial - Local: Brumadinho

Experiéncia minima:

e Minimo de 1 ano em suporte técnico.
Requisitos desejaveis:

e Experiéncia em ambientes institucionais.

Atribuicoes:
Responsavel pelo suporte técnico, manutengcao de equipamentos e funcionamento dos
sistemas.

2.7. Assessor Técnico Junior - Mobilizador Social

Escolaridade minima:
Ensino médio completo.

Requisitos obrigatérios:
e Capacidade de mobilizagao social,;
e Comunicacao com comunidades;
e Disponibilidade para campo.

e Presencial - Local: Brumadinho

Experiéncia minima:

e Até 1 anoem atividades sociais ou comunitarias.
Requisitos desejaveis:

e Experiéncia em projetos sociais.

Atribuicoes:
Atua diretamente nos territérios, realizando mobilizagcdo comunitaria e apoio as atividades
participativas.

2.8. Assessor Técnico Junior — Mobilizador Social (PCTs)

Escolaridade minima:
Ensino médio completo.

Requisitos obrigatérios:

e Conhecimento ou vivéncia com comunidades tradicionais;
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e Respeito a diversidade cultural.

e Presencial - Local: Brumadinho

Experiéncia minima:

e Até 1 anoem atuagao comunitaria.
Requisitos desejaveis:

e Experiéncia com povos tradicionais.

Atribuicoes:
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Atua junto a Povos e Comunidades Tradicionais, respeitando suas especificidades

culturais.
2.9. Assessor Téchnico Junior - FVFs

Escolaridade minima:
Ensino médio completo.

Requisitos obrigatérios:
e Capacidade de escuta qualificada;
e Sensibilidade social.

e Presencial - Local: Brumadinho

Experiéncia minima:

e Até 1 anos em atuagéo social.
Requisitos desejaveis:

e Experiéncia com atendimento a familias.

Atribuicoes:

Atua com familiares de vitimas fatais, promovendo escuta e apoio a participacao.

2.10. Assessor Técnico Pleno - Mobilizador Social

Escolaridade minima:
Ensino médio completo.

Requisitos obrigatérios:
e Experiéncia em mobilizagao social;
e Capacidade de articulagcado comunitaria.

e Presencial - Local: Brumadinho

Experiéncia minima:
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e 71a2anosnaarea.
Requisitos desejaveis:
e Experiénciaem coordenacéao de equipes.

Atribuicoes:
Coordena agdes de mobilizagdo em campo e articulagdo comunitaria.

3. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
3.1. Assessor Téchico Sénior - Mobilizador Social

Escolaridade minima:
Ensino médio completo (ou superior desejavel).

Requisitos obrigatoérios:
e Experiéncia consolidada em mobilizagao;
e Capacidade estratégica.

e Presencial - Local: Brumadinho

Experiéncia minima: Mais de 3 anos.
Requisitos desejaveis:
e Experiéncia em ATI.

Atribuicoes:
Responsavel pela orientagao técnica e estratégica das acgdes territoriais.

3.2. Assistente Social

Escolaridade minima:
Superior em Servico Social + registro no conselho.

Requisitos obrigatérios:
e Registro ativo no conselho;
e Conhecimento em politicas publicas.

e Presencial - Local: Brumadinho

Experiéncia minima:
e Minimode 1 ano.
Requisitos desejaveis:

e Experiéncia em projetos sociais.

mobiliza@ibgpati.com./lm”/ -




IBGP

Assessoria técnica independente
Atribuigcoes:
Realiza acompanhamento social e orientagado as comunidades.

3.3. Psicélogo

Escolaridade minima:
Superior em Psicologia + registro no conselho.

Requisitos obrigatérios:
e Registro ativo;
e Conhecimento em salde mental.

e Presencial - Local: Brumadinho

Experiéncia minima:
e Minimode 1 ano.
Requisitos desejaveis:
e Experiéncia em contextos sociais.

Atribuicoes:
Desenvolve apoio psicossocial e escuta qualificada.

3.4. Analista Junior de Comunicacao

Escolaridade minima:
Superior em Comunicagao ou areas correlatas.

Requisitos obrigatérios:
e Producao de conteudo;
e Comunicacao institucional.

e Presencial - Local: Belo Horizonte

Experiéncia minima:
e Até1ano.

Atribuigcoes:
Producao de conteldos e apoio a comunicacgao.

3.5. Analista Pleno - Projetos

Escolaridade minima:
Superior completo.

Requisitos obrigatoérios:
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e (Gestao de projetos;
o Elaboragéao de relatorios.

e Presencial - Local: Belo Horizonte

Experiéncia minima:
e 7laZ2anos.

Atribuicoes:
Apoia planejamento e monitoramento de projetos.

3.6. Analista Pleno — Prestacao de Contas

Escolaridade minima:
Superior completo.

Requisitos obrigatoérios:
e Conhecimento financeiro;
e Organizacdo documental.

e Presencial - Local: Belo Horizonte

Experiéncia minima:
e 7laZ2anos.

Atribuicoes:
Responsavel por relatérios financeiros.

3.7. Analista Pleno - Recursos Humanos

Escolaridade minima:
Superior completo.

Requisitos obrigatérios:
e Gestao de pessoas;
e Subsistemas de RH;
e Processos administrativos

e Presencial - Local: Belo Horizonte

Experiéncia minima:
e 7laZ2anos.

Atribuicoes:
Atua na gestdo de equipes.
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3.8. Assessor Juridico

Escolaridade minima:
Superior em Direito + OAB.

Requisitos obrigatorios:
e Registro ativo;
e Conhecimento em legislagao publica e direitos coletivos;
e Capacidade de analise juridica e elaboracéo de pareceres;

e Presencial - Local: Belo Horizonte

Experiéncia minima:
e Maisde 3anos.
Requisitos desejaveis:
e Experiéncia em assessoria técnica independente (ATI);
e Atuacdo em direitos humanos, socioambientais e coletivos.

Atribuicoes:
Responsavel pela anélise juridica.

3.9. Supervisor Territorial

Escolaridade minima:
Superior completo.

Requisitos obrigatoérios:
e Experiénciaem coordenacao de equipes;
e Capacidade de articulagcdo comunitaria e institucional;
e Disponibilidade para atuacdo em campo.

e Presencial - Local: Brumadinho

Experiéncia minima:
e Maisde 3anos.

Atribuicoes:
Coordena equipes territoriais.

3.10. Supervisor - Comunicacao e Projetos
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Escolaridade minima:
Superior completo em Comunicacdo, Administracdo, Gestdao de Projetos ou areas
correlatas.

Requisitos obrigatérios:
e Experiéncia em comunicacao institucional;
e Capacidade de planejamento e acompanhamento de projetos;
e Producao e gestao de conteudos.

e Presencial - Local: Belo Horizonte

Experiéncia minima:

e Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia.
Requisitos desejaveis:

e Experiéncia em projetos sociais ou ATI;

e Conhecimento em comunicagdo comunitaria.

Atribuicoes:

Responsavel pela supervisdo das acdes de comunicagdo e apoio a estruturacdo dos
projetos, garantindo alinhamento entre produgao técnica, comunicagao institucional e
divulgacéo das atividades.

3.11. Supervisor Sénior — Controller e Finangas

Escolaridade minima:
Superior completo em Administragcao, Contabilidade, Economia ou areas correlatas.

Requisitos obrigatoérios:
e Conhecimento em gestao financeira e orgamentaria;
e Capacidade de controle e analise de dados financeiros;
e Experiéncia com prestagao de contas.

e Presencial - Local: Belo Horizonte

Experiéncia minima:
e Minimo de 3 (trés) anos na area financeira.
Requisitos desejaveis:
o Experiéncia em projetos financiados ou prestagao de contas publicas;

e Conhecimento em compliance e controle interno.
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Atribuigcoes:
Coordena o controle financeiro do projeto, acompanha a execugdo orgcamentaria,
supervisiona a prestagcao de contas e assegura a regularidade dos processos financeiros.

3.12. Supervisor - Recursos Humanos

Escolaridade minima:
Superior completo em Administracao, Gestao de Pessoas, Recursos Humanos ou areas
correlatas.

Requisitos obrigatorios:
e Experiéncia em gestao de pessoas;
e Conhecimento em rotinas de RH;
e Organizacéao e controle de processos internos.

e Presencial - Local: Belo Horizonte

Experiéncia minima:

e Minimo de 3 (trés) anos na area.
Requisitos desejaveis:

o Experiéncia em projetos sociais;

e Conhecimento em legislagao trabalhista.

Atribuicoes:

Responsavel pela gestdo de equipe, organizagdo de processos internos de recursos
humanos, acompanhamento de colaboradores e apoio a estrutura administrativa de
pessoal.

3.13. Supervisor - Areas de Apoio

Escolaridade minima:
Superior completo.

Requisitos obrigatérios:
e Experiéncia em gestao administrativa e operacional;
e Capacidade de organizacao de processos logisticos;
e Supervisao de equipes de apoio.

e Presencial - Local: Belo Horizonte

Experiéncia minima:

e Minimo de 3 (trés) anos em areas administrativas ou operacionais.
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Requisitos desejaveis:
e Experiéncia em projetos sociais;
e Conhecimento em logistica institucional.

Atribuicoes:
Coordena as atividades administrativas, logisticas e operacionais do projeto, garantindo o
funcionamento adequado das estruturas de apoio as equipes técnicas.

3.14. Supervisor - Redes e Suporte (Tl)

Escolaridade minima:
Superior completo em Tecnologia da Informacgéao ou areas correlatas.

Requisitos obrigatérios:
e Conhecimento em redes, sistemas e infraestrutura tecnolégica;
e Experiéncia em suporte técnico;
e Capacidade de gestao de sistemas e seguranca da informacao.

e Presencial - Local: Belo Horizonte

Experiéncia minima:

e Minimo de 3 (trés) anos na area de TI.
Requisitos desejaveis:

e Experiéncia em gestao de equipes de Tl;

e Conhecimento em protecao de dados (LGPD).

Atribuicoes:

Responsavel pela supervisdo dos sistemas, infraestrutura tecnoldgica e suporte digital,
garantindo o funcionamento adequado das ferramentas e a seguranca da informacao do
projeto.

3.15. Coordenador Administrativo e Financeiro

Escolaridade minima:
Superior em Administragao/Financas e/ou areas correlatas

Requisitos:
e Experiéncia superior a 3 anos.

e Presencial - Local: Belo Horizonte

Atribuicoes:
Gestao administrativa e financeira.
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3.16. Coordenador de Campo

Escolaridade minima:
Superior completo.

Requisitos:
e Experiéncia superior a 3 anos.

e Presencial - Local: Brumadinho

Atribuigcoes:
Coordena atividades territoriais.
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ANEXOII

QUADRO DE VAGAS

O presente quadro apresenta a distribuicao referencial de vagas para composi¢ao das
Equipes Técnicas Multidisciplinares do projeto, podendo sofrer alteragbes conforme
necessidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP.

1. NIVEL FUNDAMENTAL

N° | Cargo N° de Vagas |Salario

1 Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 2.100,00

2. NiVEL MEDIO

N° |Cargo N° de Vagas |Salario

2 Assistente Administrativo 2 R$ 2.800,00
3 |Assistente de Compras 1 R$ 3.600,00
4 |Apoio Logistico 2 R$ 3.000,00
5 Motorista 2 R$ 3.200,00
6 |TécnicodeTI 1 R$ 3.600,00
7 Assessor Técnico Pleno — Mobilizador Social |4 R$ 4.500,00
8 Assessor Técnico Junior — Mobilizador Social ||8 R$ 3.500,00
9 Assessor Técnico Jr. Mobilizador Social - Pcts |1 R$ 3.500,00
10 ||/Assessor Técnico Jr. Mobilizador Social - Fvfs ||1 R$ 3.500,00
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N° |Cargo N° de Vagas |Salario

11 ||Coordenador de Campo 1 R$ 7.500,00
12 |([Coordenador Administrativo e Financeiro 1 R$ 7.500,00
13 |Supervisor Tl - Redes e Suporte 1 R$ 6.800,00
14 ||Supervisor - Areas de Apoio 1 R$ 6.800,00
15 ||Supervisor - Recursos Humanos 1 R$ 6.800,00
16 |Supervisor - Controller e Financas 1 R$ 6.800,00
17 ||Supervisor de Comunicacao e Projetos 1 R$ 6.800,00
18 |/Assesssor Juridico 1 R$ 5.600,00
19 ||Supervisor Territorial 5 R$ 5.600,00
20 ||Analista de Projetos 1 R$ 5.400,00
21 ||/Assistente Social 2 R$ 3.600,00
22 |Psicologo 2 R$ 3.800,00
BENEFICIOS

Além da remuneracao, os(as) profissionais contratados(as) fardo jus aos seguintes

beneficios:

Plano de saude;
Plano odontolégico;
Alimentacao;
Seguro de vida;

Beneficio “Medicamento para Todos”;

Programa de Bem-Estar Social (SINTIPREF/MG);

Vale-transporte (opcional, com desconto legal de até 6%);
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Outros beneficios poderdo ser concedidos conforme politica interna do IBGP e
disponibilidade orgamentaria do projeto.

Observacoes Gerais

e O quantitativo de vagas é estimado, podendo ser ampliado, reduzido ou redistribuido
conforme necessidade do projeto;

e Aconvocacao dos(as) candidatos(as) ocorrera conforme demanda operacional;
e Podera ser formado cadastro reserva (banco de curriculos) para todas as fungdes;

e Alotagao sera prioritariamente na Regiao 1 - Brumadinho/MG e entorno.
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ANEXO 1l

CRITERIOS DE PONTUAGAO E AVALIAGAO

1. ETAPA 1 - ANALISE CURRICULAR (Até 50 pontos)

Critério Pontuacao
Formacgao académica 10 pontos
Experiéncia profissional geral 10 pontos
Experiéncia em projetos sociais/ATI 20 pontos
Cursos e capacitacoes 10 pontos

2. ETAPA 2 - ENTREVISTA (Até 50 pontos)

Critério Pontuacao
Conhecimento técnico 10 pontos
Experiéncia pratica 15 pontos
Capacidade de comunicacao 10 pontos
Alinhamento com o projeto 15 pontos

3. PONTUACAO FINAL
e Nota final = (Curriculo + Entrevista)
e Classificacao por ordem decrescente
4. CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Maior experiéncia em ATI
2. Maior experiéncia com comunidades atingidas
3. Maior escolaridade

4. Maioridade
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Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que obtiver pontuacéao inferior a 50%
do total possivel em qualquer das etapas.

ANEXO IV

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

As declaracdes abaixo deverao ser aceitas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricao, sob
pena de eliminagao do processo seletivo

1. DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , inscrito(a) no CPF n© , declaro, para os devidos fins,

que todas as informacgodes, dados e documentos por mim apresentados no ambito deste
processo seletivo sdo verdadeiros, completos e atualizados.

Declaro estar ciente de que a prestacdo de informacgdes falsas, incompletas ou inexatas
podera resultar, a qualquer tempo, na minha eliminagao do processo seletivo, anulagao da
contratacédo, caso efetivada, e na responsabilizacdo civil, administrativa e penal, nos
termos da legislacao vigente.

2. DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro possuir disponibilidade para atuacao presencial e/ou hibrida no territério de
execucgdo do projeto, especialmente no municipio de Brumadinho/MG e regido, conforme
as necessidades institucionais.

Declaro, ainda, possuir condi¢cdes pessoais, profissionais e logisticas para o desempenho
das atividades, incluindo participacdo em reunides, visitas de campo, atividades
comunitarias e deslocamentos necessarios.

Comprometo-me a cumprir a carga horaria, as atribuicbes do cargo e as diretrizes
operacionais estabelecidas pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP.

3. DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO
Declaro, para os devidos fins, que:

e Nao possuo vinculo direto ou indireto com a empresa Vale S.A. ou com entidades
que possam comprometer a independéncia da atuagao no projeto;
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e Nao exerco atividades que configurem conflito de interesses com as atribuicbdes da
Assessoria Técnica Independente (ATI);

e Nao possuo impedimentos legais, contratuais ou éticos que inviabilizem minha
contratacao e atuacio imparcial;

Declaro estar ciente de que a atuagcao na ATl exige independéncia técnica, autonomia e
auséncia de interferéncias externas, nos termos das orientagdes das Instituicoes de
Justica.

Comprometo-me a comunicar imediatamente ao IBGP qualquer situacdo superveniente
que possa configurar conflito de interesses.

4. DECLARAGAO DE COMPROMISSO ETICO

Declaro ciéncia e concordancia com o0s principios que orientam a Assessoria Técnica
Independente (ATl), comprometendo-me a atuar em conformidade com:

o Adefesa dos direitos humanos e coletivos das pessoas atingidas;

e O respeito a participagao social qualificada, com garantia de escuta ativa e
protagonismo das comunidades;

e A promocéao da transparéncia, ética, responsabilidade e integridade na atuacao
profissional;

e O respeito a diversidade, incluindo aspectos de género, raca, etnia, cultura e
territoério;

e Aatuacdotécnicaindependente, semindug¢io, manipulagdo ou direcionamento das
decisbes comunitarias;

« O cumprimento do Cédigo de Etica, das politicas institucionais e das diretrizes do
projeto.

Declaro estar ciente de que o descumprimento destes principios podera ensejar medidas
administrativas, inclusive rescisao contratual

5. CLAUSULA DE INTEGRIDADE E ANTICORRUPCAO
Declaro, ainda, que:

e Nao pratico e ndo praticarei quaisquer atos que configurem fraude, corrupgéo,
suborno, favorecimento indevido ou qualquer conduta ilicita;
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e Comprometo-me a observar integralmente a legislagdo anticorrupgdo aplicavel,
incluindo a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e demais normas correlatas;

e Atuarei com integridade, boa-fé, transparéncia e responsabilidade na execucao das
atividades;

e Comunicarei imediatamente ao IBGP qualquer irregularidade, desvio de conduta ou
situagao suspeita de violagdo as normas legais ou éticas.

6. DECLARAGAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO RELACIONADO A CONDIGAO DE
ATINGIDO

Declaro, ainda, que:

Nao possuo condigao de pessoa diretamente atingida vinculada ao territério especifico de
atuacao davaga para a qual me inscrevi;

e Nao mantenho vinculo comunitario, associativo, representativo ou participagdo em
instancias locais de reparagao que possam comprometer a independéncia técnica,
a imparcialidade ou a autonomia da atuacao profissional no &mbito da Assessoria
Técnica Independente (ATI);

e Estouciente de que a existéncia de vinculo direto com o territdrio de atuagao podera
caracterizar impedimento, nos termos das diretrizes das Instituicdes de Justica e da
Resolucdo CNJ n®1022/2024;

e Comprometo-me a comunicar imediatamente ao IBGP qualquer situacao
superveniente que possa configurar conflito de interesses ou impedimento
ético/institucional.

e Declaro estar ciente de que a omissao de informagdes ou a prestacio de declaracao
falsa podera resultar em eliminacdo do processo seletivo, rescisdo contratual e
responsabilizagcao nas esferas cabiveis.

7. DECLARAGAO DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROTEGCAO DE DADOS

Declaro estar ciente de que, no exercicio das atividades vinculadas a Assessoria Técnica
Independente (ATI), poderei ter acesso a informacodes técnicas, estratégicas, institucionais,
comunitarias, pessoais e sensiveis relacionadas as pessoas atingidas, as equipes técnicas,
as Instituicdes de Justica e aos projetos executados pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE
GESTAO E PESQUISA - IBGP.
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e Manter absoluto sigilo sobre quaisquer informagdes, documentos, registros, relatos,
dados pessoais ou conteudos aos quais tenha acesso em razao das atividades
desempenhadas;

e Nao divulgar, compartilhar, reproduzir, encaminhar ou utilizar informagdes para fins
particulares ou diversos daqueles relacionados as atribuigdes institucionais;

e Observarintegralmente as disposicoes da Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais
— LGPD (Lei n® 13.709/2018), bem como as normas internas de seguran¢a da
informacéo e confidencialidade do IBGP;

e Preservar a privacidade, a dignidade e a seguranga das comunidades atendidas e
das pessoas envolvidas nas atividades da ATl;

o Utilizar os dados e informacbdes exclusivamente para fins institucionais e no estrito
limite das atribuicdes profissionais exercidas.

Declaro estar ciente de que o descumprimento das obrigacdes de confidencialidade e sigilo
poderd ensejar medidas administrativas, responsabilizacdo civil, penal e rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

8. TERMO DE CIENCIA E ACEITE

Declaro que li, compreendi e aceito integralmente as condi¢cbes estabelecidas neste edital
€ seus anexos, estando de acordo com todas as normas, requisitos e responsabilidades
inerentes ao processo seletivo e a eventual contratacao.
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ANEXOV

MATRIZ DE COMPETENCIAS

A presente matriz estabelece as competéncias minimas e desejaveis para atuagao no
ambito das Equipes Técnicas Multidisciplinares do projeto, orientando os critérios de
selecao, avaliagcdo e desempenho dos(as) profissionais.

1. COMPETENCIAS OBRIGATORIAS (ELIMINATORIAS)

As competéncias abaixo sdo consideradas essenciais para a atuagao no projeto, sendo
exigidas de todos(as) os(as) candidatos(as):

¢ Trabalho em equipe multidisciplinar

Capacidade de atuar de forma colaborativa, respeitando a diversidade de saberes técnicos,
promovendo integragao entre areas e contribuindo para solugoes coletivas no contexto da
ATI.

¢ Comunicagao com publicos diversos

Habilidade para comunicar conteldos técnicos de forma clara, acessivel e adequada a
diferentes publicos, especialmente comunidades atingidas, respeitando contextos
socioculturais distintos.

¢ Atuacgdo em territérios vulnerabilizados

Capacidade de atuacgao ética, sensivel e respeitosa em contextos de vulnerabilidade social,
compreendendo dindmicas territoriais e impactos decorrentes de violagdes de direitos.

¢ Capacidade analitica e critica

Aptidao para analisar dados, informacoes e contextos complexos, produzindo diagndsticos,
relatdrios e subsidios técnicos qualificados para tomada de decisao.

2. COMPETENCIAS DESEJAVEIS (CLASSIFICATORIAS)

As competéncias abaixo serdo consideradas como diferencial no processo seletivo,
contribuindo para melhor classificagao dos(as) candidatos(as):

¢ Experiéncia em Assessoria Técnica Independente (ATI)

Vivéncia prévia em projetos de ATl ou iniciativas correlatas, especialmente em contextos de
reparacdo de danos socioambientais.
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¢ Conhecimento em politicas publicas

Dominio de estruturas, instrumentos e funcionamento de politicas publicas nas areas

sociais, ambientais e territoriais.

¢ Mediacao e gestdo de conflitos

Capacidade de atuar em situacoes de conflito coletivo, promovendo didlogo, escuta
qualificada e construgdo de consensos.

¢ Atuacdo comunitaria e participacao social

Experiéncia em trabalho direto com comunidades, movimentos sociais ou processos

participativos, com foco no fortalecimento do protagonismo social.

3. COMPETENCIAS TRANSVERSAIS (VALORES INSTITUCIONAIS)

Além das competéncias técnicas, espera-se dos(as) profissionais:

Compromisso com os direitos humanos e a justica social;
Atuacgéao pautada na ética, transparéncia e integridade;

Respeito a diversidade (género, racga, etnia, cultura e territorio);
Postura de escuta ativa e ndo inducao das decisdes comunitarias;

Responsabilidade institucional e compromisso com a qualidade técnica.
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