
DATA HORÁRIO ENTREVISTADOR NOME CARGO LINK DA ENTREVISTA

28/05/2026 09:30 às 10:00 Edmilson PEDRO PACHECO GOMES Assessor Técnico Junior  - Mobilizador Social https://meet.google.com/rzk-prxq-syv

28/05/2026 09:30 às 10:00 Marcio L. ÉGON ARIEL DE FARIA SILVA Assessor Técnico Junior  - Mobilizador Social https://meet.google.com/mmp-vxwx-zgo

28/05/2026 10:00 às 10:30 Edmilson ELÍAS MARIEL NAVARRO PALMA Assessor Técnico Junior  - Mobilizador Social https://meet.google.com/taf-zyuh-gxa

28/05/2026 10:00 às 10:30 Marcio L. PEDRO GIOVANE Assessor Técnico Junior  - Mobilizador Social https://meet.google.com/icb-yfwe-qnf

28/05/2026 10:30 às 11:00 Edmilson PRISCILA MARIA DA SILVA Assistente Administrativo https://meet.google.com/npr-xspr-jmx

28/05/2026 10:30 às 11:00 Marcio L. SAVIO AUGUSTO ROSYNNI DE ASSIS Assistente Administrativo https://meet.google.com/fkm-mmrq-yyk

28/05/2026 11:00 às 11:30 Edmilson MARINA EDWGENS FRANÇA Assistente Administrativo https://meet.google.com/dub-ffnx-mxn

28/05/2026 11:00 às 11:30 Marcio L. LUCIANA DE LIMA MACIEL Assistente Administrativo https://meet.google.com/jia-urtx-fnc

28/05/2026 11:30 às 12:00 Marcio L. MARIA CECÍLIA MIRANDA Assistente Administrativo https://meet.google.com/ijf-xiju-fep

Belo Horizonte, 27 de Maio de 2026.

Edmilson de Souza Costa

CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS ONLINE - EDITAL N° 01/2026

O Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa, CONVOCA os candidatos classificados como RESERVA na Etapa II - Análise Curricular e Documental, de caráter eliminário e classificatório

ATENÇÃO - ORIENTAÇÕES IMPORTANTES PARA A ENTREVISTA:
- Os candidatos convocados, deverão acessar ao link abaixo, com 10(dez) minutos de antecedência do horário determinado neste ato de convocação, munidos obrigatoriamente do documento original de 
identificação oficial com foto, em perfeitas condições.
- Após realizado o acesso à sala virtual da plataforma Meet, o candidato deverá se identificar e aguardar até o momento da sua entrevista. Nesse período, o candidato deve apenas permanecer em frente a 
câmera, aguardando pelo início de sua entrevista, não podendo para tanto desligar a webcam, nem o microfone.
- Não será admitida, na sala virtual de entrevista, a entrada de candidato que se apresentar após o horário estabelecido para o seu início.
- No momento da entrevista, o candidato deverá acessar um único computador com webcam.
- Não será permitido espelhamento de telas.
- Ao acessar a sala virtual, o candidato deverá manter abertos durante toda a entrevista a webcam e o áudio.
- Só terá acesso a entrevista, o candidato que for identificado na sala virtual do Meet. O candidato que não comparecer à sala virtual do Meet para identificação, terá seu acesso negado.
- A entrevista será desconsiderada para atribuição de nota na respectiva etapa, caso o candidato desligue seu vídeo ou saia da frente do computador, durante a sua realização.
- Não será permitida a permanência de outra pessoa junto ao candidato no momento da entrevista.
- Não haverá segunda chamada ou repetição desta etapa de entrevista.
- O candidato não poderá alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realização dessa etapa de entrevista como justificativa de sua ausência.
- O não comparecimento à entrevista, qualquer que seja o motivo, caracaterizará a desistência do candidato e resultará em sua eliminação automática do Processo Seletivo.
- Serão realizados captura de tela, tendo por base o consentimento dado pelo candidato em Termo de Autorização referente ao uso da imagem segundo Lei Geral de Proteção de Dados (Lei Federal nº 
13.709/18).
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